

Anexa nr. 3

TIPURI DE DATE COLECTATE CU PRIVIRE LA PERSONALUL PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE ȘI CU PRIVIRE LA PERSONALUL CONTRACTUAL ANGAJAT ÎN AFARA ORGANIGRAMEI AUTORITĂȚII SAU INSTITUȚIEI PUBLICE, PLĂTIT DIN BUGETELE PROIECTELOR, CARE DESFĂȘOARĂ ACTIVITĂȚI ÎN CADRUL PROGRAMELOR/PROIECTELOR CU FINANȚARE EXTERNĂ, DIN FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE „ÎNVĂŢĂMÂNT”, DIN FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE „SĂNĂTATE ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ”, DIN FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE „CULTURĂ”, ASTFEL CUM SUNT PREVĂZUTE ÎN LEGISLAȚIA CADRU PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE, CU EXCEPȚIA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE PREVĂZUT ÎN ANEXA NR. 1 
DENUMIRE INSTITUȚIE:
ACRONIM:
COD UNIC DE IDENTIFICARE (CUI)/COD DE IDENTIFICARE FISCALĂ (CIF):
ADRESA:
TIP INSTITUȚIE: CENTRAL / TERITORIAL / LOCAL1

COD CAEN - DOMENIU DE ACTIVITATE:
DENUMIRE INSTITUȚIE PUBLICĂ IERARHIC SUPERIOARĂ (dacă este cazul):
DATE PRIVIND CONDUCĂTORUL INSTITUȚIEI:

DATE PRIVIND RESPONSABILUL DE RAPORTARE:

	ID POST
	

	SITUAȚIA OCUPĂRII

POSTULUI
	Ocupat
	

	
	Vacant
	

	
	Ocupat - Temporar vacant/Temporar ocupat2
	

	
	Vacant - Temporar ocupat2
	

	POST ÎN AFARA ORGANIGRAMEI
	DA/NU

	NUME
	

	PRENUME
	

	CNP
	

	LOCALITATEA ȘI JUDEȚUL DE DOMICILIU
	

	CATEGORIA POSTULUI3
	

	DENUMIREA FUNCȚIEI
	

	NIVELUL DE STUDII4
	

	TREAPTA PROFESIONALĂ
	

	GRADAȚIE
	

	DATA ÎNCADRĂRII
	

	SITUAȚIA OCUPĂRII POSTULUI5
	

	DETALII PRIVIND SITUAȚIA OCUPĂRII POSTULUI6
	

	TIMPUL DE LUCRU 
	1/1 normă 
	

	
	1/2 normă
	

	
	1/4 normă
	

	
	catedră, ore de gardă, altele7 
	

	SALARIZARE8
	

	SITUAȚIE JUDICIARĂ9
	


FIȘA POSTULUI SE CONSTITUIE ÎNTR-UN MODUL INTERACTIV SEPARAT

1 Datele se completează la nivelul fiecărui ordonator de credite, cu respectarea art. 13;
2 Pentru evidențierea situației la bază a posturilor ocupate, vacante, ocupate-temporar ocupate/temporar vacante, vacante-temporar ocupate;
3 Demnitar/conducere/execuție;
4 S=studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, SSD=studii superioare de scurtă durată, M=studii liceale/studii medii liceale, G=studii generale;
5 Ocupare prin concurs sau examen, promovare, detașare, încetarea contractului individual de muncă;

6 Se detaliază modul de ocupare a funcției, motivul încetării contractului individual de muncă, modalitatea de suspendare a contractului individual de muncă;

7  Se completează în funcție de familia ocupațională;
8 Se detaliază într-un formular subsecvent elementele necesare raportării tuturor veniturilor salariale;
9 Se completează de către autorităţile şi instituţiile publice, precum şi de către celelalte persoane juridice în cadrul cărora își desfășoară activitatea categoriile de personal prevăzute în legislaţia cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, conform dispozițiilor art. 29 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a măsurilor educative şi a altor măsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare în cursul procesului penal, cu modificările și completările ulterioare.


